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การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

 กลุ่มทร ู มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการตอ่ต้านการทุจริตคอร์รปัชนัทกุรูปแบบ โดยได้ก าหนดแนวปฏิบตัิไว้ในประมวล
คุณธรรมและข้อพึงปฏบิัติในการท างานของพนักงาน และประกาศ “มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน่” เปน็ลายลักษณอ์ักษร
เผยแพรบ่นเว็บไซต์ของบริษทั พร้อมทั้งสนับสนนุกิจกรรมต่างๆ ของภาครัฐและภาคประชาสังคมต่างๆ ด้วยดีเสมอมา โดย
พนกังานทกุคนตอ้งช่วยกันสอดส่องดูแลให้เป็นองคก์รทีป่ลอดการคอร์รปัชั่น เพื่อให้สอดคล้องกบัคา่นิยมองคก์รของทร ูคอื 
C-CREDIBLE เชือ่ถอืได้   

 
บริษัทฯ ร่วมประกาศเจตนารมณแ์ละได้รับการรับรองเข้าร่วมเปน็สมาชิกของ “แนวร่วมปฏบิัตขิองภาคเอกชนไทยใน

การตอ่ต้านการทุจริต” หรือ CAC โดยความสมัครใจในรูปแบบแนวร่วม หรือ COLLECTIVE ACTION ตั้งแตป่ี 2560 และ
ด ารงสมาชิกภาพต่อเนือ่งถึงปัจจบุนั เพือ่มีส่วนร่วมในการแกป้ัญหาการทุจรติคอร์รัปชัน โดยได้ก าหนดนโยบาย ประเมินความ
เส่ียง และวางแนวปฏิบัติเพื่อป้องกนั อกีทั้งช่วยสร้างระบบนิเวศของการท าธุรกิจที่โปร่งใส และสอดคลอ้งกับเป้าหมายด้านความ
ยั่งยืนขององค์กร 

  

 การปฏิบตัิตามจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและการตอ่ต้านการทุจริตคอร์รปัชัน นับเปน็หัวใจส าคญัในการด าเนิน
ธุรกิจ บริษทัฯ ได้สร้างกระบวนการตระหนักรู้ร่วมกันต่อการปฏิบตัติามกฎหมายซึ่งเปน็พื้นฐานส าคัญในการบริหารจัดการ ด้วย
การอบรมใหค้วามรู้และสื่อสารใหค้วามรู้ โดยพนักงานทุกคนจะต้องยึดถือปฏิบตัติามจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ รวมทั้ง
แนวทางในการปอ้งกนัการทุจริตคอร์รัปชนั ในการด าเนนิธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทาน ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานระหว่างประเทศและ
ความคาดหวังจากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย  
   

นอกจากนี ้ บริษทัฯ ยังมีการใช้ “หลักเกณฑ์ในงดรับของก านัล” (NO GIFT POLICY) เพือ่งดเว้นการรับและมอบ
ของขวัญของที่ระลึกในงานเทศกาลปีใหม่และในทกุโอกาส เพื่อให้เป็นขอ้บังคับและข้อพึงปฏบิัติในการท างานและแนวทางการ
ต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชันของบริษัทฯ   
  

บริษัทฯ มีมาตรการในการป้องปรามการประท าผิดข้อบังคับและขอ้พงึปฏิบัติในการท างานและการทุจรติคอร์รปัชัน  
โดยการทวนสอบ (Audit) หน่วยงานที่พบพนักงานกระท าความผิด สรุปผลประเมนิและวิเคราะห์สาเหตุและกระบวนการทีม่ีช่อง
โหว่ เพื่อหามาตรการในการบรหิารจัดการให้รัดกมุยิ่งขึ้น รวมถึงมีการส่ือสารบทลงโทษใหพ้นกังานรับทราบอย่างต่อเนือ่ง 
ตลอดจนใหห้ัวหน้างานมีส่วนในการรับผิดชอบต่อการกระท าผิดของพนกังาน 

 

กลุ่มทรู ได้ร่วมสนับสนนุมูลนิธิตอ่ต้านการทุจริตมาอย่างตอ่เนื่องตลอด  6 ปี เพื่อเป็นส่วนหนี่งในการรณรงค์การ
ปลูกฝังจติส านึกใหก้ับเยาวชนคนรุน่ใหม่ที่จะเตบิโตเปน็ผู้ใหญ่ในอนาคต ตลอดจนชุมชนและประชาชนทั่วประเทศได้ตืน่รู้ถึง
การมีส่วนร่วม เพื่อให้สังคมไทยปราศจากการทุจรติและคอรร์ัปชนั 
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